
Аналитическая справка  

о прохождении курсов повышения квалификации педагогического коллектива 

 в МАОУ СОШ №2 г.Туймазы 

 

В соответствии с планом реализации мероприятий внутренней системы оценки 

качества образования 22 мая 2025 года  в МАОУ СОШ №2 г.Туймазы был организован 

контроль по прохождению  курсов повышения квалификации педагогического 

коллектива. 

Цель: анализ прохождения курсов повышения квалификации педагогами. 

Сроки: 22 мая 2025 года 

В соответствии с  требованиями Федерального закона «Об Образовании в РФ» № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г., перспективным планом прохождения курсовой подготовки 

повышения квалификации педагогических работников на 2024 – 2025 учебный год  

утвержденный решением педагогического совета №1 от 27.08.2024 года в период с января 

по май 2025 года пройдены курсы повышения квалификации следующими учителями: 

№ ФИО учителя Срок 

прохожден

ия 

Форма 

(очно, 

очно-

заочно, 

дистанц

ионно) 

Место 

прохождения 

Тема/ количество часов 

1 Сальманова 

Алсу 

Канафиевна 

21.01.2025-

27.01.2025 

Дистанц

ионно 

«Центр 

непрерывного 

повышения 

профессиональ

ного 

мастерства 

педагогических 

работников 

ГБПОУ 

Уфимский 

многопрофиль

ный 

профессиональ

ный колледж» 

г.Уфа 

«Подготовка к ЕГЭ по 

английскому языку: разбор 

заданий устной части 

(говорение)» / 36 часов 

2 Малышева 

Елена 

Александровн

а 

23.09.2024-

14.01.2025 

Дистанц

ионно 
ООО «ЦДО 

СПТ» 

«Обеспечение деятельности и 

развития образовательной 

организации»/520 ч. 

3 Гребнякова 

Валентина 

Викторовна 

21.02.2025-

04.03.2025 

Дистанц

ионно 

«Центр 

непрерывного 

повышения 

профессиональ

ного 

мастерства 

педагогических 

работников 

«Управление и организация 

деятельности стажировочных 

площадок в образовательной 

организации» / 108 часов 



ГБПОУ 

Уфимский 

многопрофиль

ный 

профессиональ

ный колледж» 

г.Уфа 

 

Выводы: 

Повышение квалификации педагогов стабильно. Этому способствуют следующие 

факторы: 

 – наличие перспективного плана курсовой подготовки кадров;  

– своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий;  

– востребованность получаемых знаний для выполнения профессиональных задач;  

–проведение диагностики определения потребности персонала в повышении 

квалификации 

 

Рекомендации:  

1. Педагогам использовать материалы пройденных курсов с целью 

эффективной организации образовательного процесса. 

2. Руководителям ШМО запланировать обмен знаниями между педагогами по 

материалам  пройденных курсов  через проведение заседания ШМО. 

3. Педагогам работающим в 3-х классах до сентября пройти курсы повышения 

квалификации по курсу «Основы религиозных культур и светской этики» 

 

Зам  директора по НМР     Гребнякова В.В. 


